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 مقدمه:

شرررکت ملی مهندسرری و سرراختمان نفت ایران، اهده دار اجراي کلیه یرز راي زیر بنایی در بین  ایی  

دستی صنعت نفت اام از  الایشی، ذخیره سازي و انتقال و توزیع نفت خام و فرآورده راي نفتی در سراسرکشور 

ست شته راي دور، با یراحی و احداث انبارراي نفت و .ا شرکت از گذ جایگاه راي فروش مواد نفتی  فعالیت ای  

با  1340آغاز شررد و با ایجاد  الایشررگاه اول تهران و خطول لوله سررراسررري نفت و گاز در یول سررال راي دره 

 .درشرکت ملی نفت ایران تداوم یافت« مدیریت یرحهاي میصوص» انوان

یراحی و اجرایی را که در  س از  یروزي شرركورمند انق ا اسرر می ایران، فعالیتهاي امده مربول به امور 

ستاي  شرکت راي خارجی انجام می  ذیرفت، نیروراي متیصص داخلی به اهده گرفتند و در را سط  شته تو گذ

سیاست کلی وزارت نفت جمهوري اس می ایران موضوع خودکفایی در کلیه فعالیت راي نفتی کشور به ویژه در 

شگاه را و موضوع انتقال دانن   یرز راي احداث سیاري قرار الای فنی به نیروراي متیصص داخلی مورد توجه ب

 . گرفت

شرکت رمانگونه که در سر  ای   سرات و کیفیت و  یروي از برنامه مدون را رویكرد و  اجراي  روژه را دقت، 

ست شت، ایمنی و محیط زی ستقرار نظام مدیریت بهدا ست، ا را نیز از   ( HSE)لوحه فعالیتهاي خود قرار داده ا

می داند و با ارتمام به امر  ژورن و بهره گیري از یافته راي تحقیقاتی در جهت توسررعه گام بر می  اصررول خود

ییداراصیانت از س مت نیروي انسانی، حفظ ااتبار و در راستاي  HSE چه بسا خط مشی و سیاست راي  .دارد

دامنه مسئولیت در ي محوله  راتیفعالي معنوي و مادي شرکت  و تحقق ردف بهبود مستمر در تمام ارکان  و را

 .دینمایمو فعالیت شرکت ملی مهندسی  و ساختمان نفت ایران فعالیت 

 

 



 چارچوب نظرسنجی

 

 چارچوا نظرسنجی

 ساختمان نفت ایرانبهداشت ، ایمنی و محیط زیست شرکت ملی مهندسی و  موضوع

 1404/05/22 تا 1404/05/13تاریخ  از بازه اجرایی

 4040 رتال شرکت ملی مهندسی و ساختمان نفت ایران، سامانه  یامكی بستر اجرایی

لینک دسترسی به مشارکت 

 الکترونیک
https://nioec.ir/F_Page_ElectronicServiceDesk.aspx 

 خدمت گیرندگاناموم مردم به ویژه  جامعه مخاطب

 5 تعداد پرسش ها
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 بیانیه مصوب راهبرد مشاركت 

 

 

: آدرس دسترسی به بیانیه راربرد مشارکت

https://nioec.ir/F_Page_ElectronicServiceDesk.aspx  

 ی است با مردم کاف وزارت نفتمشیص است براي دسترسی به بیانیه راربرد مشارکت  لارمانگونه که در تصویر با

 .اول را انتیاا نمایید ردیفاز دومی  باکس وارد شده و  س از آن  شرکت،به میزخدمت از قسمت منو 

 

 

 

 



 روال اجرایی مشاركت الكترونیكی

از یریق مسیرراي زیر در اختیار کاربران و مردم قرار  ، 1404/05/22 تا 1404/05/13تاریخ  ازای  نظرسنجی 

 :گرفت

شرکت ملی مهندسی و ساختمان نفت  رتال  صفحه میز خدمتمشارکت الكترونیک مردمی در قسمت  .1

 ایران

 در قسمت مشارکت الكترونیک شهروندان میزخدمت .2

 4040ارسال  یامک مشارکت در نظرسنجی با استفاده از خدمات سامانه  یامكی  .3

 

 

 

 

 

 

 



 پرسش های نظر سنجی و نتایج :

 پرسش ها5-1-

 در صنایع چیست؟ HSEردف اصلی از بكارگیري اصول  .1

سرات تولید، افزاین حجم تولید،  س مت و ایمنی کارکنان افزاین  ست، *حفاظت از  و حفظ محیط زی

 بهبود فرآیند راي مالی

 ، کدام یک از اقدامات زیر در کارن آسیب راي شغلی مفید است؟HSEدر  یاده سازي  .2

سایی و ارزیابی  ریسک راي  سااات کاري، شغلی و  محیطی*شنا ، افزاین میزان تولید روزانه، افزاین 

 استراتژي راي بازاریابی

کدامیک از اقدامات زیر ضروري تر  HSEبراي ایمینان از ایجاد فررنگ سازمانی در حفظ و راایت اصول .3

 است؟

 شرری و کارگاه راي*برگزاري دوره راي آموزتغییر در اسررتراتژي راي تبلیغاتی، تغییر در فرایند تولید، 

 ، بهداشت و محیط زیست، افزاین تعداد تبلیغاتایمنی

 ضروري است؟ HSEدر فررنگ سازمانی، کدامیک از اصول زیر براي موفقیت مدیریت  .4

به رر قیمتی، تمرکز بر منافع کوتاه مدت،  قاء *ترویج ایمنی در رمه سرررطوزتاکید بر بهره وري  ، ارت

 سیستم راي تبلیغاتی

 به شمار می رود؟ HSEکدامیک از موارد زیر به انوان یک استراتژي کلیدي در بكارگیري  .5

سنل،  ست راي ایمنیکارن رزینه راي تبلیغاتی، افزاین تعداد  ر سیا سعه و اجراي  شت و *تو ، بهدا

 محیط زیست، کارن رزینه راي انرژي

 

 

 

 .توضیحات: اسخ صحیح با رنگ قرمز مشیص شده است 



 نتایج : 5-2-

 

 ست؟یچ عیدر صنا HSE اصول يریاز بكارگ یردف اصل -1

 

 

 است؟ دیمف یشغل يرا بیدر کارن آس ریاز اقدامات ز کی، کدام HSE يساز ادهیدر   -2
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 يضرور ریاز اقدامات ز کیکدام HSEاصول  تیدر حفظ و راا یفررنگ سازمان جادیاز ا نانیایم يبرا -3

 تر است؟

 

 

 است؟ يضرور HSE تیریمد تیموفق يبرا ریاز اصول ز کیکدام ،یدر فررنگ سازمان -4
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 رود؟ یبه شمار م HSE يریدر بكارگ يدیکل ياستراتژ کیبه انوان  ریاز موارد ز کیکدام -5
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 نمودارهای تحلیلی 
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 نتایج تحلیل از پس انجام قابل اقدامات

درصررد بررالاي  اسررخ دررری صررحیح  رسشررنامه نشرران از ارتقرراء سررطح آگرراری و شررناخت امرروم جامعرره از 

می باشد که محصرول ارزش رراي فرردي و گرورری، نگررش ررا و الگورراي رفتراري اسرت کره  HSEفررنگ 

 در جامعه نهادینه شده است.

در کرارن حروادث،  با توجه بره ارمیرت آمروزش در بیشرهاي بهداشرت، ایمنری و محریط زیسرت و نقرن آن

برا رمكراري اداره آمروزش شررکت  HSEبیماریهاي شرغلی و ضرایعات زیسرت محیطری، بیرن آمروزش امرور 

   در جهت برنامه ریزي دوره راي آموزشی مرتبط گام برمی دارد.ملی مهندسی وساختمان نفت ایران 

بدی  منظور منابع آموزشری قابرل دسرترس در داخرل و خرارر کشرور بكرار گرفتره مری شروند ترا برا افرزاین 

ه نهادینرره کررردن برررررا و امرروم مررردم شرررکت سررازمان رررا، و کارکنرران  HSEسررطح المرری کارشناسرران 

و برره کررار گیررري آن در حفررظ، کنترررل و ارتقرراء سررطح سرر مت، ایمنرری و محرریط زیسررت  HSEفررنررگ 

 ثیر گذار باشد.کشورمان تا

اقرردام برره زمینرره سررازي جهررت گسررترش واحررد آمرروزش شرررکت ملرری مهندسرری و سرراختمان نفررت ایررران 

، ایمنری و زیسرت محیطری بره تهیره و تردوی  ای ارات مهرم بهداشرتی راي کرار برا در محیط HSEفررنگ 

 و جزوه راي آموزشی نموده است. CD شكل بروشور،

مری تروان از آگراری در سرطوز برالاتر میرزان سرنجن  بره منظرور از جمله اقردامات بعردي سرامانه، رمچنی 

 . کارشناسی بهره گرفت -المی رسشنامه براي سطوز المی و تیصصی سطح  ارتقاء

 

 


