
 

 شفافيت وزارت نفت لپورتا

 

  فرایند استخدام :

مجلس شوورا  اسویم ج بوو  و اسوتخدام نیورو        91/2/19بر اساس ماده ده قانون وظایف و اختیارات وزارت نفت مصوبه 

انسان  مورد نیاز ازطریق استخدام رسم  و پیمان  در چارچو  سازمان مصو  و ضوابط مربوط بوا ووبوه بوه ا صوا نیاز وا       

با کسب مجوز از وزیر نفت و وایید معاونت ووسعه مدیریت و سرمایه انسان  رئیس بمهوراز طریوق   نیرو  انسان  صنعت نفت

فراخوان با نشر آگه  عموم  و کسب موفقیت در آزمون کتب ج مصا به  ا  استخدام  و روانشناخت  و انجام معاینات طوب  

 (9صنعت  انجام م  پویرد.)پیوست 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 مدیریت ذ  ربطبو  نیرو  انسان  از سو  معاونت ج وصول درخواست

 بررس  کلیه سمتها  اعیم شده بهت اطمینان از بیوصد  بودن

  مقطع و رشته وحصیل بررس  شرایط ا راز سمتها از لحاظ 

 پایه اختیف 4بررس  پایه سمتها  سازمان  اعیم شده  داکثر 

 

 مورد وایید است؟ آیا نیاز اعیم شده ایرادات و ارائه درخواست بدیدهت رفع دعوت از کارشناسان ذیربط ب

 آیا نیاز اعیم شده مورد وایید است؟

 وعدیل و اصیح نیاز اعیم شده

 اعیم عدم وایید به معاونت/مدیریت ذیربط

 صدور مجوز بو  از بانب وزیر

ز  نیرو  انسان  و به اداره کل آموزش برنامه ری وهیه و ارسال پیش نویس

 بهت اخو مجوز از وزیر محترم وحول ادار 

ووسط اداره  رئیس بمهور سرمایه انسان مدیریت و وأیید معاونت ووسعه 

 کل آموزش برنامه ریز  نیرو  انسان  و وحول ادار 

 صورت پویرش در کلیه مرا ل فرآیند استخدام در

سان  و وحول ادار  بهت اقدام ووسط اداره کل آموزش برنامه ریز  نیرو  ان

بصورت    و فراخوان عموم  بهت برگزار  آزمون استخدام گهانتشار آ

 متمرکز در سطح صنعت نفت

 اعیم به معاونت/مدیریت ذیربط

 آیا نیاز اعیم شده مورد وایید است؟

 بصورت متمرکز برگزار  آزمون استخدام 

دعوت از پویرفته شدگان آزمون بهت ط  

  و روانشناخت  فرایند مصا به استخدام 

 صدور شماره مجوز شناسای  و شروع بكار

 بله

 بله

 بله

 خير

 خير

 خير

 خير

 استخدام در ستاد وزارت نفت



 

 فرآیند وخصیص پست:

انتصابات و وخصیص پست وابع  است از وغییر استخدام وا خاومه خدمت کارکنان .وثبیت کارمند در سمتها   :وعریف

 سازمان  مورد نظر در صورت داشتن شرایط لازم ا راز سمتج انتصا  خوانده م  شود.

پس از دریافت نامه وقاضا  انتصا  از سو  ادارات و بررس  شرایط شغل و شاغل)از منظر مدرك فرایند:

رشته و رده شغل ( چنانچه انتصا  مورد وایید برنامه ریز  باشد در خصوص اخو مجوز ا  مربوطه  جوحصیل جکاررا هجرسته 

  سب مورد به شرح ذیل اقدام م  گردد:

 Cوایید کارگروه انتصابت  او بالاور پس از ارزیاب  در مرکز ووسعه مدیریت صنعت نفت ب  Cا  الف(اخو مجوز انتصا  در پایه  

 (2پیوست -فرایند  ) صورت م  پویرد و بالاور 

وایید معاون محترم ووسعه مدیریت و سرمایه  باپس از ارزیاب  در مرکر ووسعه مدیریت   Bو  A ( اخو مجوز انتصابات پایه 

 (3پیوست  -فرایند )پویرد م  صورت  انسان 

فرایند  )صورت م  پویرد وایید مدیر کل محترم ووسعه منابع انسان  او پایین ور ب 91ج(اخو مجوز انتصابات در برابر سمتها  

 (4پیوست -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 و بالاتر   C:فرآيند انتصابات در برابر سمتهاي  2پيوست 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  ارزيابيوصول گزارش نتيجه 

 موافقت با انتصاب مورد نظر

در صورت واجد شرايط بودن معرفي به مركز ارزيابي 

   توسعه مديريت

در صورت عدم واجد شرايط بودن پاسخ منفي به 

  معاونت ها / واحد ها

حسب ضوابط و مقررات از منظر  كارشناسيبررسي 

 مقطع /رشته /پايه / كارراهه 

 وصول پيشنهاد انتصاب از معاونت ها / واحد ها 

اعلام به معاونتها/مديريتها از طريق اداره كل 

 منابع انساني ستاد

 تشكيل كارگروه انتصاب

  نجام ارزيابي  توسط مركز توسعه مديريتا

 عدم موافقت با انتصاب پيشنهادي

به امور كاركنان جهت جاري نمودن ارجاع 

 انتصاب



 

 

  Bو    A: فرآيند انتصابات در برابر سمتها  3پيوست 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  ارزيابيوصول گزارش نتيجه 

 موافقت با انتصاب مورد نظر

مركز ارزيابي  در صورت واجد شرايط بودن معرفي به

   توسعه مديريت

در صورت عدم واجد شرايط بودن پاسخ منفي به 

  معاونت ها / واحد ها

حسب ضوابط و مقررات از منظر  كارشناسيبررسي 

 مقطع /رشته /پايه / كارراهه 

 وصول پيشنهاد انتصاب از معاونت ها / واحد ها 

اعلام به معاونتها/مديريتها از طريق اداره كل 

 منابع انساني ستاد

انتصاب از معاون محترم توسعه مديريت و اخذ مجوز 

 سرمايه انساني ستاد

  انجام ارزيابي  توسط مركز توسعه مديريت

 عدم موافقت با انتصاب پيشنهادي

ارجاع به امور كاركنان جهت جاري نمودن 

 انتصاب



 
  

 و پايين تر   71در برابر سمتهاي   اتانتصابفرآيند   :4پيوست

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

اخذ مجوز انتصاب از مديركل محترم توسعه منابع انساني 

  ستاد

در صورت عدم واجد شرايط بودن پاسخ منفي به 

  معاونت ها / واحد ها

حسب ضوابط و مقررات از منظر  كارشناسيبررسي 

 مقطع /رشته /پايه / كارراهه 

 وصول پيشنهاد انتصاب از معاونت ها / واحد ها 

  ارجاع به امور كاركنان جهت جاري نمودن انتصاب



 

 فرآیند اروقا :

که معمولا با افزایش ورفیع اعطا یك پایه شخص  به کارمند در صورت ا راز شرایط لازم در سمت مورد نظر م  باشد  وعریف :

 ورفیع به طریق ذیل صورت م  پویرد: درخواست ورفیع از وا د ا اعطا  قوق و مزایا  مراه است و پس از وصول 

و  مچنین مدیران عامل شرکتها  فرع  و وابعه با وصویب و مدیران چهار شرکت اصل  عامل ورفیع معاونین وزیر جمدیران -9

 وزیر نفت

 ووسعه سرمایه انسان  و مدیریت/ معاون  معاونتندان در پایه الف و بالاور با وصویب مورفیع کار-2

 با وصویب مدیر کل ووسعه منابع انسان  91ال   94ندان در پایه مورفیع کار-3

 کل در بهبود منابع انسان  و پایین ور با وایید معاون مدیر 93ورفیع کارمندان در پایه -4

م  اضافه م  گردد وایید برنامه ریز  نیرو  انسان  اداره کل ووسعه منابع انسان  برا  ورفیع در پایه  ا  الف و بالاور الزا

  خوا د بود.

فصل پنجم مجموعه مقررات ادار  و استخدام  کارکنان با ووبه به بدول ورفیعات  مچنین ورفیعات کارمندان با عنایت به 

 (صورت م  پویرد.)پیوست وعیین شدهمدرك وحصیل )دیپلمج فوق دیپلمج لیسانسجفوق لیسانسجدکترا( و رعایت فاصله زمان  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

تاعیفرو و تلااقتنا سانشراک

 د او رد طبریذ نیلو سم دییأو وخا و هطوبرم مرف تفایرد تهب  ری یپ -
 بس   ناسنا هیامرسو تیریدم هعسوو تنواعم هعومجم رد و تمدخ لحم
دروم

تاعیفرو و تلااقتنا سانشراک

عورش

 تافاضا هیوغو زا سپ عماب متسیس زا عیفرو تفایرد نیلومشم شرازگ تفایرد
   مسر نادنمراک لبق لاس هب طوبرم )  عیفرو  بایزرا(   تسیاش

تاعیفرو و تلااقتنا سانشراک

تاعیطا تحص و عیفرو  یراو نییعو تهب درف طیارش  سررب

 تنواعم / تیریدم هب لاسرا و عیفرو طیارش نیدباو همان هیهو -مرف  اچ
 روما سیئر  ا ما وخا و تاعیفرو و تلااقتنا سیئر دییأو زا سپ  طبریذ

داتس نانکراک

نامز تاعیفرو و تلااقتنا سانشراک

؟دشاب  م عیفرو طیارش دباو ایآ  لایر لداعم تفایرد ندوب طیارش زئا  تهب دارفا  سررب

نامز تاعیفرو و تلااقتنا سانشراک

؟دشاب  م  لایر لداعم طیارش دباو ایآ

 دییأو زا سپ  لایر عیفرو طیارش نیدباو همان هیهو و مرف  اچ
 نانکراکروما سیئر  ا ما وخا و تاعیفرو و تلااقتنا سیئر

 طبریذ تیریدم/تنواعم هب نآ لاسرا و داتس

نامز تاعیفرو و تلااقتنا سانشراک

 نا یاب

C

 طبریذ نیلو سم دیئاو وخا و هطوبرم مرف تفایرد تهب  ری یپ
 تمدخ لحم د او رد

نامز تاعیفرو و تلااقتنا سانشراک

 و قوق  د او اب   ن ام  ج  ناسنا  ورین عماب متسیس رد تاعیطا هیوغو
 ا ما اب  لنسرپ تامادقا  رب  اچ سپس و  قوق  تارییغو تهبدزمتسد
 عبانم لک ریدم ای  ناسنا عبانم دوبهبو نیماو نواعم / نانکراک روما سیئر

  ناسنا

تاعیفرو و تلااقتنا سانشراک

ریخ

هلب

هلب

ریخ

B

تاعیفرو و تلااقتنا سانشراک

 و قوق  د او اب   ن ام  ج  ناسنا  ورین عماب متسیس رد تاعیطا هیوغو
 ا ما اب  لنسرپ تامادقا  رب  اچ سپس و  قوق  تارییغو تهبدزمتسد
 عبانم لک ریدم ای  ناسنا عبانم دوبهبو نیماو نواعم / نانکراک روما سیئر

  ناسنا

A

  ا ر ل ا   و  يف ت      ف

 

 


